Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

zarok 2014

Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wp&modpaﬁeddelnfomade,mk!ymMpojedynaymkmM{—-}.

Danuta Grzybkowska Prezes Zarzadu TAK
Michat Grzybkowski Wiceprezes Zarzadu TAK
Irena Semmler Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Chaja-Mejri Rada Fundacji TAK
Katarzyna Domariska Rada Fundacji TAK
|Krystyna Sajnog Rada Fundacji TAK




9 Cdemwme organizacji Rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niewidomych i niedowidzacych
ot i realizowanych prze nieodptatne przekazywanie tym osobom
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wyszkolonych przez Fundacje psow - przewodnikéow.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.0rganizowanie i finansowanie:

a)zakupu,utrzymania i wyszkolenia pséw przewodnikow,

b)rodzin wolontariuszy(tzw.rodzin zastepczych) wychowujgcych psy do
okoto 1 roku zycia,

c)dziatari marketingowych zmierzajacych do uswiadomienia w $rodowisku
oséb niewidomych i niedowidzacych potrzeby posiadania psa
 |przewodnika

d)dziatart marketingowych skierowanych do potencjalnych sponsoréw,
e)dziatart marketingowych zmierzajgcych do pokonania istniejgcych w
spoteczenistwie barier dla niewidomych z psem przewodnikiem,
f)imprez charytatywnych i zbidrek publicznych z ktérych dochody
przeznaczone beda na cele Fundacji,

g)szkoler dla wolontariuszy, instruktoréw i pracownikéw Fundacji.
2.Propagowanie wiedzy na temat funkcjonowania 0séb niewidomych i
niedowidzacych w spoteczenstwie.

3.Wspotprace z instytucjami paristwowymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objgtymi celami Fundacji oraz
wspétprace krajowa i zagraniczng z instytucjami i osobami fizycznymi
wykazujacymi zainteresowanie celami Fundacji.

4.Dal osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych
o0séb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalno$¢ jest zbieina z
celami Fundacji

posytku publicznego

W okresie sprawozdawczym Fundacja wzieta udziat w realizacji zadan w ramach art.36 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym w dniu 12 czerwca 2014 podpisano umoweg dotyczacg zlecenia przez PFRON
projektu pod nazwg "Labrador dla Niewidomego". Wykonanie projektu realizowane jest od 1 czerwca
12014 do 30 marca 2016 i obejmuije zakup , szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psow
przewodnikéw dla osdb niewidomych oraz osob z niepetnosprawnoscia ruchowa. Na konto Fundacji z
| tego tytutu wptyneto 84 200zt

| W okresie sprawozdawczym Fundacja w ramach Projektu " Labrador dla Niewidomego" wyszkolita 3
psy przewodniki oraz zakupita i utrzymywata w rodzinach wolontariuszy 5 szczeniat.

Ze érodkéw wiasnych Fundacji zakupione zostaty 2 szczenigta , 1 otrzymata w ramach darowizny. Na
emeryture odeszty 3 psy przewodniki (ze wzglgdu na osiagnigty wiek emerytalny).

W ramach propagowania idei psa przewodnika przedstawiciele Fundacji oraz Klienci uczestniczyli w
réznego rodzaju spotkaniach. Fundacja podejmowata dziatania marketingowe zmierzajace do
uéwiadomienia w érodowisku oséb niewidomych i niedowidzacych potrzeby posiadania psa
przewodnika.Fundacja propagowata wiedzg na temat funkcjonowania oséb niewidomych i
niedowidzacych w spoteczeristwie.Podejmowano réwniez dziatania marketingowe skierowane do
potencjalnych sponsoréw.

Fundacja kontynuowata wspétprace z Europejska Federacjq Szkot Psow Przewodnikéw (IGDF), ktérej
jest cztonkiem."
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2.4, Zinnych rédet : _ 84,730.49 z

3.1 Stan ¢érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

i Tl 50,303.39 zt
roku -_s_prawozd_gwczego

32Wysoko$ékwoty pochodzace] z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane;] 79.663.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem L0

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdaweczym (w szczeg6lnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziafalno$é statutowa I 79,663.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od os6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiece] Srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwotg

4.1, Kosz_ty, organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 213,462.90 zt 79,663.00 zt
a) koszty z'gytu}u prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 176,437.70 zt 79,663.00 zt
b) kosztvztvtutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty-ﬁnansowe 553.51 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) ppzog_al_e.kbszty ogobtem _ 36,471.69 zt 0.00 zt

0.00 zt

5. Wvlﬂkdﬂ;hlnoid odplatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym e :

5.-1..Wynik-dziéfa_lno§ci nieodptatnej pozytku publicznego : 0.00 zt

5.2. Wynik.dtia'{alnoéci odptatnej pozytku publicxnegﬁ 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0.00 zt

wtvrn wysokoéé érodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt

¥ z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
I~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 z
I~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 z
™ zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
I~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
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I~ zoptat sadowych
I~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt

2.0rga
tadlofon telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego,

péin.zm.)

afkorzysta!a z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy'z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 226,z

zgodnie z art. 23a

C Tak
@ Nie

y lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
niemchomoﬁd';nastepujace prawo:

(Nalezy wskazaé Jjednq lub wiecej pozycji)

I~ witasnosé
_— . .
a; Organizac]a korzysta%a z uprawnienia do nabycza na szczegdlnych zasadach [ uévikowsnie Wiecryste
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoscizzasobu [~ najem
Skarhu Paﬁstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
\ warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

[T uzyczenie

[T dzierzawa

[T nie korzystata

13, Ltczba oséh zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
Madpowfedh'm!ety uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
prucy{emrmb czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.0 oséb

1 23 Plzedqtna liczba zatrudmonych w organizacj: na podstawie stosunku pracy w

(mm !

przypadku
wpisaé z dakbdno.(dq do 1 miejsca po przecinku)

i cletne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku procy w
pmg&n .miafqmchwokmslespmwzﬂamymﬁvmzzﬂamkamiodpowﬁdmcymfmklmw np.0,5w
mbrmwdn&omj na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik

przeliczeniu na

0.7 etatow

Tty Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6.0 oséb

B € Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw @ Nie
LA 0.00 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy @ Tak
(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby -
ﬂzm_kmmmlao!bezwynaymdzenfawykmujq!wfadaén!anamomankud&nlemwtegb,dysqto C Nie
osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce usfugi na podstowie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 6.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleznie od liczby $wiadczert wykonanych na rzecz organizacjiw
okresie spmmz_:dawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
m:
Y b) inne osoby 6.00 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od30dnido 6
miesiecy 6.00 oséb
{Katqy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
i - : 0.00 oséb
hid umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
b) inne osoby 6.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 16.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie ’
. : 6.00 oséb
w umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajacego
" b)inne osoby 10.00 os6b
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg W okresie sprawozdawczym 54,001.00 zt
a) z tytutu uméw o prace 38,520.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 38,520.00 zt
- -nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 15,481.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 54,001.00 zt
pozytku publicznego
W a) ﬁ'zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odpfatng pozytku publicznego 0.00 zt
tYM: ) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 54,001.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
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4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciqgu
roku sprawozdawczego (wiiczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oroz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesigcy)

0.00 zt

5: Wysoko{é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zas_adhi'cz’e,_,nagrddy, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

642.87 z!

8. Wysokoé¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokoéé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. stokoé'é_ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wypfaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6,710.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

C Tak
& Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp  |Nazwazadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ’

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe @ Nie

4, Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

ogdlnej liczby gloséw w organie stanowigcym spofki

Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), n. organu udzielajgcego dotacji oraz kwo anej dotacji)
Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania ; Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
C Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien | kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp  |Przedmiot zaméwienia _ Nazwa organu Kwota

1 kaaz spélek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmnle] 20%

Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatéw | % udzialu w ogélnej
- lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundadji, ktérych organizacja jest fundatorem

3: lpfbn&ia:’(;jé:p‘kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawbzda\yczwn

) | S Organ kontrolujacy' Liczba kontroli

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,z pézn. zm.) lub "

rozpofzqdzenla Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdan ﬁnansowvch organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz 2852)

5 Dodatkowe ]nformaqe
(Mozna wpisaé w Pponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sig z opiniq publiczng)

Danuta Grzybkowska 30.06.2015

Fundacja na rzecz Os6b Niewidomych
Labrador Pies Przewodnik
60-409 Poznan, Zwirki 9A, tel. 061 843 54 42
NIP 781-17-26-817 Regon 634464131
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